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de Timbo

LEI COMPLEMENTAR N° 409, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011

Cria o Programa de Coleta e Selegdo de Lixo no
Municipio de Timbo, e Quadro de Pessoal sob a
forma de emprego publico para a fung¢do de
AGENTE DE COLETA E SELECAO DE LIXO e

da outras providéncias.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Pretfeito de Timbo-SC.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio. que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lel Complementar:

CAPITULO I

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Timbd o Programa de Coleta e Selegfio
de Lixo Urbano, com 0s seguintes objetivos;

1 — executar a Coleta do Lixo Domiciliar Urbano;
I1 — executar a Coleta e Sele¢do do Lixo Reciclado no Municipio de Timbo:

Il — fomentar a conscientizagdo da populagdo na responsabilidade pela
destinac3o adequada do lixo domeéstico produzido, de modo a incentivar sua
redugéo;

IV — fomentar a separacao adequada do lixo Organico e Reciclavel.

Art. 2° A manutencio, administragdo e execu¢do do programa de que trata esta
lei fica ao encargo do Servico Autdnome de Agua e Esgoto de Timbo — SAMAE.

CAPITULO 11
DA CRIACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA DE COLETA E SELECAO DE LIXO
URBANO

Secio | — Dos Empregos Publicos, Das Vagas E Da Remuneracio

Art. 3° Para atendimento ao Programa de Coleta ¢ Selegdo de Lixo Urbano de
que trata o capitulo anterior, fica criado o Quadro de Empregos Pablicos descrito no
ANEXO UNICO desta Lei Complementar, sob a forma de emprego publico.

§ 1° Os servidores ocupantes dos empregos publicos criados por esta Lel estardo
submetidos ao Regime Juridico da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943), ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS, art. 201, CF) ¢ ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS, art. 7°. 1L, CF}).
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§ 2° O numero de vagas, o vencimento e a carga horaria dos empregos publicos
séio aqueles previstos no item 1 do ANEXO UNICO desta Lei Complementar. e poderdo
ser alterados mediante autoriza¢io legislativa especifica.

§ 3° O vencimento estabelecido nesta Lei Complementar serd corrigido na
mesma data e nos mesmos indices de reajuste ou revisio aplicados aos servidores em
geral.

§ 4° Aplica-se supletivamente aos empregados publicos regidos por esta Lei
Complementar. a observincia aos deveres e obrigacdes legals condizente ao servidor
publico, constantes da Lei Complementar n°® 01 de 22 de outubro de 1993,

Secio 11 - Das Condigdes E Formas De Acesso

Art. 4° Os requisitos minimos de cada emprego publico criado por esta Lei
Complementar para seu preenchimento sio aqueles estabelecidos nos itens 2 do ANEXO
UNICO.

§ 1° Até que se regulamente o Manual de Atribuigdes/Ocupagdes dos empregos
publicos do SAMAE, e a fim de que se possibilite o langamento do Edital de Concurso
Publico, fica o Poder Executive autorizado a estabelecer as fungdes/atribuigdes dos
empregos publicos previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° O recrutamento de candidatos aos empregos publicos de que trata a presente
lei. sera precedido de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se a
natureza e a complexidade das atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, conforme itens 1 ¢ 2 do ANEXO UNICO da presente norma. bem como aos
principios de legalidade. impessoaiidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 3" - Séo requisitos basicos para ingresso no quadro de emprego publico de que
trata a presente Lei Complementar:

[ - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

[IT - a quitagédo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo. e ou os requisitos
especials para o seu desempenho:

V - [dade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - apudao fisica e mental.
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§ 4° Apos a regular aprovagfio no concurso publico. o candidato serd nomeado
para que no prazo de 15 dias a contar da nomeagao. apresente perante o 6rgio responsavel
pelas Contratagdes do SAMAE. toda a documentacgio necessaria & subscri¢io do contrato.

§ 5° O prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 15
{quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 6° Em se tratando de candidato em licenga, ou em qualquer outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 7° Tornar-se-a, automaticamente, sem efeito o ato de nomeagiio se ndo for
observado pelo candidato os prazos previstos no presente artigo para subscricdo do
contrato,

Art. 5° Somente podera subscrever o respectivo contrato de trabalho, o candidato
que, apés regular aprovagdo em concurso publico e nomeagdo para subscriciio, apresentar
no prazo legal a documentagdo necessiria a comprovagdo dos requisitos minimos
exigidos para a ocupagdo do emprego publico nos termos desta lei e regulamento, bem
como for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego através de
avaliagdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Timbé.

Paragrafo anico. O empregado publico que apds a subscricdo do contrato néo
comparecer ao exercicio no prazo de 5 dias, terd anulado seu contrato.

Art. 6° Até a realizacdo do concurso publico de provas ou de provas e titulos ou
do concurso publico para preenchimento dos empregos publicos de que trata esta lei, ou
durante o afastamento temporario de empregado titular, o SAMAE estd autorizado a
efetivar contratagdo temporaria nos termos da legislagio aplicavel a espécie.

Secio I — Do Adicional pela Fun¢io de Coleta

Art. 7° Aos empregados publicos que executem a fungiio especifica de coleta de
residuos solidos em logradouros pablicos junto ao caminhao-lixo, sera devido Adicional
em percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento basico do emprego
ocupado.

Paragrafo tunico. O adicional de fungdo prevista no "caput” deste artigo
somente sera devido enquanto perdurarem as atividades e em nenhuma hipotese sera
incorporado para qualquer efeito. & remuneragdo do empregado publico.

CAPITULO 111
}
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DA RESCISAO OU EXTINCAG DO CONTRATO E DO PROCESSO
DISCIPLINAR

Secdo 1 - Da Rescisao Unilateral ou Extingdo do Contrato

Art. 8° O SAMAE podera rescindir unilateral e motivadamente o contrato do
empregado publico, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pratica-de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT:

II - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal. por excesso de despesa, nos
termos da Lei n® 9.801. de 14 de junho de 1999:

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego. obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; ou

V — na hipdtese de extingdo e/ou terceirizagio do presente programa através de
lei propria.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-
a. sem direito a indenizagao:

I - por iniciativa do contratado:

II — nas hipoteses previstas no art. 8°.

Paragrafo unico. A extincéo do contrato, no caso do inciso 1. serd comunicada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias. ficando a critério do SAMAE a dispensa deste prazo.

Seciao 1T - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 10. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar serdo apuradas mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, concluide no prazo de 30 (winta) dias, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

§ 1° O procedimento sumdrio se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauragfo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis e, simultaneamente. indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuracio;

IT - mstrugdo sumaria. que compreende indiciagio. defesa e relatorio;

{11 - julgamento,
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§ 2° O procedimento sera conduzido por Comissdo Especial ou Permanente
designada pelo Diretor Presidente do SAMAE. a qual iniciara o procedimento com a
indicagio da materialidade, instrugdo e notiticagao para defesa. no prazo improrrogavel de
dez dias contados da ciéncia, e, apds a apresentagdo da detfesa, elaborard relatério
conclusive quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado. em que resumira as
pecas principais dos autos e indicara o respectivo dispositivo legal. remetendo o processo
4 autoridade competente para julgamento e/ou aplicagdo da sancio.

§ 3° Aplica-se supletivamente a esta Lei Complementar, no que couber, as
demais disposi¢des legails regulamentares da sindicancia ou dos processos administrativos
constantes da Lei Complementar n® 01/93.

§ 4° A ndo conclusado da Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no
prazo estabelecido no caput deste artigo, ndo acarretara a nulidade do procedimento.

CAPITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta da
dotago propria, consignada no or¢amento-programa anual do SAMAE,

Art. 12, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

MUNICIPIO DE TIMBO: ¢m 16 de dezembro de 2011; 142° ano de Fundacio;
77° ano de Emancipacio Politica/

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
PrEfeito de Timbo/SC
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ANEXO UNICO

1. DO EMPREGO PUBLICO:

EMPREGO PUBLICO N°DE | VENCIMENTO| CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
AGENTE DE COLETA E 30 | R$ 65121 44 horas
SELECAO DE LIXO
2. DOS REQUISITOS:
EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

AGENTE DE COLETA E
| SELECAO DE LIXO

- Conclusao do Ensino Fundamental

3. DAS ATRIBUICOES:

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

SELECAO DE LIXO

- Servigos Gerais de Coleta de lixo
AGENTE DE COLETA E

domiciliar:

-Servigos  Gerais  de  triagem/sele¢do de
residuos solidos:

- recothimento/coleta de lixo urbano;

- acatar escalas de horarios pré-estabelecidos
e demais determinacdes necessarias:

- Zelar pela seguranga das  pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de

' trabalho:

-Trabalhar com  seguranga. utilizando
equipamento de protegdo individual e
promovendo a seguranca individual e da
equipe:

- Execucdo de demais  atividades
estabelecidas pelo SAMAE relativas a coleta
e sele¢do de lixo urbano.
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